EVIDENCIA REUNION SEGUIMIENTO iTEM 1 ACUERDO COLECTIVO LABORAL DE
AMBITO TERRITORIAL 2024-2025 OCTUBRE 28 DE 2025
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Dando cumplimiento al Acuerdo Colectivo Laboral de Ambito Territorial 2024-2025 suscrito entre la Alcaldia Mayor Obligaterie
de Bogota D.C. y las organizaciones sindicales, en especial al item 1, “Verificacién de cumplimiento de acuerdos
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En desarrollo del seguimiento al item 1 — Verificacién de los acuerdos anteriores del Acuerdo
Colectivo Laboral de Ambito Territorial 2024—2025, asisti a la reunién presencial celebrada el 28 de
octubre de 2025, en el Aula Magistral de la Secretaria Distrital de Salud, convocada con el propésito
de revisar los avances alcanzados e identificar los asuntos que aun se encuentran pendientes

respecto del mencionado item.



A la sesidn asistieron delegados de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., asi como funcionarios de la
Secretaria Distrital de Salud, de las cuatro Subredes Integradas de Servicios de Salud, vy
representantes de las demas entidades con competencias en la materia, entre ellas, la Secretaria
General y el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD).

Como resultado del seguimiento efectuado, se concluyd que las sesiones correspondientes a esta
mesa de trabajo finalizaran con el levantamiento del acta respectiva, la cual consignara los avances,
observaciones y compromisos derivados del proceso de verificacién. En caso de que, a partir de
dicho documento, se identifiquen acuerdos pendientes de cumplimiento, estos serdn puestos en
conocimiento de las entidades responsables, a efectos de que se adelanten las gestiones pertinentes
para su ejecucion.

De esta manera, el cierre de las sesiones no implica la culminacidn del proceso de verificacién, sino
gue da paso a una etapa de seguimiento administrativo orientada a garantizar la materializacion
efectiva de los compromisos adquiridos en el marco del Acuerdo Colectivo, conforme a las
competencias y responsabilidades de cada entidad participante.

Carlos Andrés Silva Polo
Abogado — Contratista



